
会場： 三井住友銀行東館 28階ホール 
      ＇東京都千代田区丸の内1−3−2（ 
 

              *地下1階の「臨時受付」にお越しください  
定員： 100名＇参加費無料（ 

２０２０ ＳＭＢＣ ＨＲテクノロジー Ｔａｌｋｉｎｇ Ｅｖｅｎｔ 

ＨＲテクノロジーを活用した経営戦略の実現 

2020年 2月14日＇金（ 14：30開場 15：00～17：35 

■ プログラム 

 
１ 開会挨拶 ＇15：00～15：05（ 

    三井住友銀行 理事 東日本第五法人営業本部長  中谷 智 

     
２ キーノート ＇15：05～15：25（ 

     「HRテックが導くこれからの人事 〜企業に求められる取組みとは？〜」 
 セレブレイン パートナー HR Techコンサルティング事業担当  関 伸恭 氏   
          

３ パネルディスカッション ＇15：30～17：30（  ＇パネリスト 五十音順（ 

 セレブレイン 代表取締役社長  高城 幸司 氏 ＇ファシリテーター（  
 

  セッション① 「HRテックで生産性はどう変わるか？」  
 SmartHR  取締役・COO＇最高執行責任者（  倉橋 隆文 氏 
 ナレッジ・マーチャントワークス 代表取締役  染谷 剛史 氏 

        HERP 代表取締役CEO  庄田 一郎 氏  

      

  セッション② 「転換期を迎えた採用戦略をどのように立案するか？」   
 ミツカリ 代表取締役社長  表 孝憲 氏 

 リフカム 代表取締役CEO  清水 巧 氏 

 one visa 代表取締役  岡村 アルベルト 氏 

 
  セッション③ 「テクノロジーを活用した戦略人事。どのように実践するか？」   
 エクサウィザーズ AI HR事業部 HRTech部 部長  前川 知也 氏 

 KAKEAI 代表取締役社長 兼 CEO  本田 英貴 氏  

 BtoA 代表取締役CEO  石原 史章 氏 
 

４ 閉会挨拶 ＇17：30～17：35（ 

    三井住友銀行 職域ソリューション部長  田母神 利雄 
 

 

三井住友銀行 ●●法人営業部 
   電話番号 03-●●●●-●●●● ＇●●（ 

三井住友銀行 職域ソリューション部 
     電話番号 03-4333-6109 ＇戸村（ 

お申込み先 

株式会社セレブレイン 代表取締役社長 高城 幸司 氏 

 
  リクルートに入社、通信・ネット関連の営業で６年間トップセールス賞を受賞。独自の
営業手法を開発し、関連する書籍の出版多数。中でも「営業マンは心理学者」は１０万
部を超えるベストセラーとなる。起業／独立情報誌「アントレ」の創刊に関わり、事業部
長、編集長を歴任するかたわら、全国の行政機関・大学において「創業支援の経団連
起業フォーラム」の委員を務める。2005年、セレブレイン社に経営参加し社長に就任。 
「人と組織の最適化」が企業成長の必須条件であることをポリシーに、人事・組織戦略
に関するコンサルティングビジネスを展開。 

お客さまの個人情報の利用目的について 

私どもは個人情報の保護に関する法律（平成15年5月30日法律第57号）に基づき、お客さまの個人情報を、預金

や融資業務のほか、銀行が営むことができる業務およびこれらに付随する業務において、下記利用目的で利用い

たします。 

金融商品やサービスの申込受付、資格等の確認、継続的なお取引における管理、融資取引やリスク商品等の

適合性の判断、金融商品やサービスの研究や開発、各種ご提案、お取引の解約や事後管理、権利の行使や

義務の履行、与信業務における個人信用情報機関の利用、委託業務の遂行等、お客さまとのお取引を適切か

つ円滑に履行するため。 

なお、個人信用情報機関より提供を受けた個人信用情報、ならびに金融分野における個人情報保護に関するガイ

ドラインに定められた機微（センシティブ）情報は、銀行法施行規則等に基づき限定されている目的以外では利用

いたしません。 

 HRテクノロジーを活用した経営戦略の実現 

下記の「お客さまの個人情報の利用目的について」をご確認の上、お申し込みください。 

セレブレインは、お客様の事業発展のエンジンとなる「人と組織」にフォーカスしたコンサルティングサービスを展開しています。HRテクノロ

ジー領域では、人事データの整備・活用、機械学習を活用したピープルアナリティクス、データを活用した意思決定の思考法であるアナリ

ティカルシンキングトレーニングを通じて人事部門のデジタル化を支援しています。 ＇SMBCコンサルティングと提携しています（ 

当日のお問
い合わせ先 

セミナーに関するご留意点 

ファシリテーター 

会場 アクセス 

 ＳＭＢＣグループ各社の役職員も参加する場合がございますので、あらかじめご了承ください。 
 駐車場がございませんので、公共交通機関のご利用をお願いいたします。 
 講演内容は、今後予告なく変更する場合がございます。 
 本イベントの運営に際し、お申込みいただきましたお客さまの企業名のみ関係者と共有いたします。 

主催： 株式会社三井住友銀行  協賛： 株式会社セレブレイン ＳＭＢＣコンサルティング株式会社 

近年、人事分野においては、「採用・配置」、「外国人雇用」、「離職防止」、「労務管理・業務効率化」、「タレントマネジメント」、「戦略立案」

等、テクノロジーの活用範囲は急速に拡がっております。本イベントでは、先進的なテクノロジー等により様々なソリューションを提供して

いる企業のパネルディスカッションを通して、テクノロジーを活用した人事・経営戦略を実現するためのヒントを探ります。 

地下鉄「大手町駅」C14出口直結 

参加ご希望の方は、２月１２日＇水（までに、以下の内容をご記入の上、電子メールにて 
お申し込みください。 ＇お申込者多数の場合は、先着順とさせていただきます（ 

宛先 shoku_entry@yd.smbc.co.jp 
件名 ２月１４日 「ＨＲテクノロジー」イベント参加申込の件 

記載事項 必須 

① 貴社名 

② 貴社所在地 

③ 参加される方の部署名・役職名 

④ 参加される方のお名前 

⑤ ご連絡先電話番号 

⑥ お取引部店名 

⑦ ご連絡先Ｅ-ｍａｉｌアドレス ＇送信元と同じ場合はご記入不要です（ 

お手数ですが、メールの件名の冒頭に「２月１４日」
を入れていただきますよう、お願いいたします。 

２０２０ ＳＭＢＣ ＨＲテクノロジー Ｔａｌｋｉｎｇ Ｅｖｅｎｔ 

■ 閉会後、名刺交換・個別相談等のお時間を予定しております ＇～18：30（ 

mailto:shoku_entry@yd.smbc.co.jp


２０２０ ＳＭＢＣ ＨＲテクノロジー Ｔａｌｋｉｎｇ Ｅｖｅｎｔ                 HRテクノロジーを活用した経営戦略の実現 

キーノート 

パネリスト セッション① 

パネリスト セッション③  

■ 株式会社 セレブレイン 

パートナー HR Techコンサルティング事業担当 
関 伸恭 氏 
  外資系コンサルティング会社、日本IBMにて、製造業、金融業、サービス業など幅広い業種・業界で、人財戦略策定、グ
ローバル人財マネジメント、人事制度改革、コンピテンシーマネジメント、業務改革・改善など、人事領域全般における多数の
コンサルティングプロジェクトの責任者・リーダー経験を有する。その後、外資系タレントマネジメントソフトウェア企業でセール
ス及びマーケティングの責任者を経て、セレブレインに参画。HRテクノロジーを活用した企業における人材マネジメント変革を

推進している。 

パネリスト セッション② 

■ 株式会社 ミツカリ 
代表取締役社長   
表 孝憲 氏 
  京都大学法学部卒業後、モルガン・スタンレー証券株式会社の債券部に入社。営業として勤務する傍ら入社後半年から
週末は面接官として従事し採用リーダーとして毎年1,000人以上の学生と面接。2015年6月に退職、UCバークレーハースビジ
ネススクールに留学し経営学修士(MBA)を取得。2015年5月に人と組織のカルチャーを可視化して自分や自社に合った人や
組織を見つけるサービス「ミツカリ」をスタート。 

2016年2月に企業向けのサービスとしてミツカリ適性検査の提供を開始。2019年11月現在で2,600社、138,000人が登録。40％近くあった離職率
が5％にまで低下、面接数の30%削減、採用プロセスにかかる時間を1/3に削減、新卒の定着率を向上させたなどの利用企業が現れている。ま
たピープルアナリティクス の領域でも利用いただくケースも増え2万人全社員のデータを取得したり、全量データに基づいた新規事業人材分析
を行うなど多くのプロジェクトで利用されている。 

■ 株式会社 ＨＥＲＰ 

社員主導型スクラム採用*の推進を支援する採用プラットフォーム「HERP ATS」を提供。「HERP ATS」は、社員主導型のスクラム採用を推進し
たい経営者や人事責任者向けの採用プラットフォームです。IT系企業が利用する10以上の求人媒体からの応募情報の自動連携、Slackとの連
携による現場メンバーへのスピーディな情報共有により、社員ひとり一人が積極的に採用に参画できる状態の実現をサポートします。 
*スクラム採用…株式会社HERPが提唱する社員主導型の採用方式 

代表取締役CEO 
庄田 一郎 氏   
  京都大学法学部卒業後、リクルートに入社。SUUMOの営業を経て、リクルートホールディングスへ出向し、エンジニア新卒
採用を担当。2015年、採用広報責任者としてエウレカに入社。2016年、カップル向けコミュニケーションアプリ「Couples」のプロ
ダクトオーナーとして事業開発に従事。2017年、株式会社HERPを設立し代表取締役CEOに就任。自身の採用担当経験を
ベースに、社員主導型スクラム採用の推進を支援する採用プラットフォーム「HERP ATS」を開発・提供している。 

■ 株式会社 ＢtoＡ 

人事戦略支援システム「BetterEngage」は、社内に分散する人事データを自動的・効率的に統合し、包括的な人事データベースを構築します。
人事データの可視化やデータ解析を簡単に行う基盤を提供することで、お客様のデータ・ドリブンHRや、データに基づく人事意思決定の実現を
サポートします。 

代表取締役CEO 
石原 史章 氏 
  一橋大学卒業後に株式会社BtoAを創業し、人事戦略支援システムである「BetterEngage」を提供。People AnalyticsやHR 
Transformationなど国内だけではなくグローバルの人事トレンドや事例に精通し、「Nikkei Human Capital 2019」や「People 
Analytics Tokyo」など多数登壇を行う。 
 

■ 株式会社 リフカム 

「採用を仲間集めに。」をミッションに、リファラル採用を活性化させるクラウドサービス「Refcome＇リフカム（」、「Refcome Teams」を提供。サービ
ス開始以来、ITベンチャー企業や商社、飲食大手チェーン、製造業に至るまで幅広い業界でご導入いただき、サービスを通じたリファラル応募
者数は延べ１万人を突破しています。 

代表取締役CEO 
清水 巧 氏 
  Sansan株式会社にて、個人向け名刺管理アプリ「Eight」、法人向けクラウド名刺管理サービス「Sansan」の立ち上げに従

事した後、株式会社リフカムを設立。リファラル採用を活性化するクラウドサービス「Refcome」をスタート。850社以上のリファ
ラル採用の立ち上げを支援。2018年にはForbesの「アジアを代表する30歳未満の30人」で、 エンタープライズ・テクノロジー部
門に選出。 

「HRテックが導くこれからの人事 〜企業に求められる取組みとは？〜」 

「HRテックで生産性はどう変わるか？」 

「転換期を迎えた採用戦略をどのように立案するか？」 

「テクノロジーを活用した戦略人事。どのように実践するか？」 

■ 株式会社 one visa 

代表取締役   
岡村 アルベルト 氏 
  1991年ペルー生まれ、大阪育ち。日本とペルーのハーフとして生まれ、6歳で来日。幼尐期に友人が強制送還された経験
からビザに関する問題を解決すると志す。 大学卒業後、東京入国管理局の窓口で現場責任者を務め、年間2万件を超えるビ
ザ発給に携わる。2015年に起業、2017年6月にビザ取得サービスであるone visaをリリース。 
 

「世界から国境をなくす」というミッションのもと、主に2種のサービスを展開しております。1.外国籍社員のビザ申請・管理の法人向けサービス：
「ワンクリック申請書類作成」「メンバー管理」「代理申請」の３つの機能で、外国籍社員のビザ申請、更新タイミングの管理、従業員からの問い
合わせ対応までワンストップで対応。2.来日前後に必要なあらゆる基盤を一気通貫・自己負担ゼロでサポートする外国籍人材向けサービス：在
留資格「特定技能ビザ」を活用し、学習機会提供から来日後の定住支援までを一気通貫でサポート。 

■ 株式会社 SmartHR 

取締役・COO＇最高執行責任者（ 
倉橋 隆文 氏  
  2008年よりマッキンゼー＆カンパニーにて大手クライアントの経営課題解決に従事。その後ハーバード・ビジネススクール
にてMBAを取得。2012年に楽天株式会社に転職し、社長室や海外子会社社長などのポジションで事業成長を推進。 
2017年7月よりSmartHRに入社。 

「SmartHR」は、企業が行う社会保険・雇用保険の手続きを自動化するクラウド人事労務ソフトです。従業員情報を入力するだけで必要書類を
自動作成し、Web上から役所への申請も可能。 
また、社員名簿やマイナンバーの収集・管理、Web給与明細、年末調整の書類作成機能にも対応しており、煩雑で時間のかかる労務手続き・
労務管理から経営者や人事担当者を解放します。 

■ ナレッジ・マーチャントワークス 株式会社 
代表取締役  
染谷 剛史 氏 
   1998年リクルートグループ入社。中途・アルバイト・パート領域の求人広告営業やWEB系商品開発に従事。2003年リンク
アンドモチベーション入社。大手小売・外食・ホテルといったサービス業の採用・組織変革コンサルティングに従事。2012年に
執行役員に就任。新規事業開発を経て、サービス産業に特化した組織人事コンサルティングカンパニー長に就任。2017年に
ナレッジ・マーチャントワークスを設立、代表取締役に就任。 

■ 株式会社 エクサウィザーズ 

採用・評価・配置・育成・休退職防止・健康経営など人事領域の効率化・高度化をワンストップでカバーする、AIをフル活用したクラウド型人事サ

ポートサービスを提供しています。 

AI HR事業部 HRTech部 部長   
前川 知也 氏 
  京都大学法学部卒業。在学中にC2CのWebサービス事業を起業。事業譲渡の後、ボストン・コンサルティング・グループに
入社。金融・電機・自動車・物流・Web・通信等の業種で幅広いテーマを担当。デジタルに特化したインキュベーション組織であ
るBCG Digital Venturesで約2年間のプロジェクト経験。多様な企業の戦略立案に携わる中で、AIを始めとする技術の可能性
と、企業の成長における組織・人事の重要性を感じ、エクサウィザーズに入社。HR×AIで人事の高度化を図るべく、「HR君」の
開発を始めHR Tech事業全体の推進を担当。 

 

■ 株式会社 KAKEAI 

KAKEAIは、属人的でブラックボックス化しがちなピープルマネジメントを変えることにフォーカスしたCloud Systemです。 
「HR tech GP 2019 最高賞グランプリ受賞」「世界最大級のHR tech カンファレンス『HR Technology Conference & Expo 2019』では日本のス
タートアップで初めて世界のHR tech 30社に選出」「世界的に有名なHR tech メディア『HR TECH Outlook』から、2019 APAC TOP10 Serviceに
選出」 

代表取締役社長 兼 CEO 
本田 英貴 氏 
  筑波大学卒業後、2002年リクルート入社。商品企画、グループ全体の新規事業開発部門の戦略スタッフなどを経て、電通
とのJVにおける経営企画室長。その後、リクルートホールディングス人事部マネジャー。グループの「ミドルマネジメント層のメ
ンバーマネジメント改善」施策を実施。 2015年リクルート退職後、複数のスタートアップの役員を経験。人事業務で痛感したジ
レンマ、マネジメントの失敗などを踏まえ、社会全体の非生産的な状況を変えたいという想いから2018年4月KAKEAIを創業。 

店舗サービス業に特化した店長とシフトで働くアルバイトさん達を繋ぐ、お仕事専用アプリ「はたLuck®」を提供。人手不足による求人費用の増
加、最低賃金の上昇で、店舗運営の環境は厳しくなっています。未だに紙のノートを使った情報共有や紙のマニュアルでの教育やシフト作成と
いったアナログ運用をデジタル化し、シフトで働く人々の業務効率を上げることを目的とした「シフトワーカーエクスペリエンスアプリ はたLuck®」
を提供しています。シフトワーカーの職場の働き方改革を可能にしています。 


